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INFORMATII PERSONALE 
 

Nume  ARAIMAN ADRIAN COSMIN 
 

Data nasterii  17.11.1969 
 

EXPERIENTA IN MUNCA 
 • Date   25.01.2007-30.04.2008 

• Denumirea si adresa 
angajatorului 

 C.N.S.A.S., BUCURESTI 

• Tipul domeniului sau a 
sectorului 

 CERCETARE, ADMINISTRATIE PUBLICĂ CENTRALĂ 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  CONSILIER 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 CONFIDENTIAL 

 
 • Date   20.09.2004-17.01.2007 

• Denumirea si adresa 
angajatorului 

 PRIMĂRIA SECTORULUI 2, BUCUREȘTI 

• Tipul domeniului sau a 
sectorului 

 ADMINISTRATIE PUBLICĂ LOCALĂ 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  INSPECTOR 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 Redactare si elaborare dispozitii de reprezentare minori si bolnavi psihici 

Consiliere juridică 
 

 • Date   25.03.2003-30.11.2007 
• Denumirea si adresa 

angajatorului 
 D.G.A.S.P.C. GIURGIU – C.R.R.N. CĂRPENIT 

• Tipul domeniului sau a 
sectorului 

 ASISTENTĂ SOCIALĂ 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  PSIHOLOG 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 Consiliere psihologică, recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică 

 
EXPERIENTA DE TRAINING 

 • Date   07.04.-08.04.2006 
• Denumirea si adresa companiei 

la care s-a livrat 
 FUNDATIA ESTUAR / OSI BUDAPEST ZUG FOUNDATION 

• Tipul trainingului  CURS MANAGEMENT ORGANIZATIONAL 
• Elemente cadru ale 

trainingului(etape parcurse in 
livrare) 

 ORGANIZAT ŞI SUSŢINUT ÎN CO-TRAINIG CU CLAUDIA POPESCU LA 
FUNDAŢIA ESTUAR ÎN PERIOADA 07-08.04.2006 (12 ORE). OBIECTVUL 
CURSULUI A FOST FAMILIARIZAREA PARTICIPANŢILOR CU NOŢIUNILE 
DE BAZĂ ALE MANAGEMENTULUI ORGANIZAŢIONAL, DEZVOLTAREA 
UNOR ABIITĂŢI DE GESTIUNE A RESURSELOR ORGANIZAŢIILOR. AU 
PARTICIPAT 20 DE CURSANŢI CARE AU PRIMIT DIPLOME DE PARTICIPARE 
ŞI SUPORT DE CURS. TEMELE ABORDATE ÎN CURS AU FOST: NOŢIUNI 
ELEMENTARE DESPRE ORGANIZAŢIE, ELEMENTE DE PLANIFICARE 
STRATEGICĂ, OBŢINEREA DE FONDURI, MANAGEMENT DE RESURSE 

 



   

UMANE, MEDIERE ŞI NEGOCIERE ÎN ORGANIZAŢII, RELAŢII PUBLICE. 

 
EXPERIENTA DE TRAINING 

 • Date   07.04.-08.04.2006 
• Denumirea si adresa companiei 

la care s-a livrat 
 FUNDATIA ESTUAR / C.R.R.N.  CĂRPENIȘ 

• Tipul trainingului  CURS ”DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE VIAŢĂ INDEPENDENTĂ” 
• Elemente cadru ale 

trainingului(etape parcurse in 
livrare) 

 SUSŢINUT ÎN COLABORARE CU TRUPA DE TEATRU A FUNDAŢIEI ESTUAR 
28.09.2007 (4 ORE). OBIECTVUL CURSULUI A FOST ACORDAREA DE 
SUPORT PERSOANELOR CU HANDICAP NEUROPSIHIC GRAV PENTRU A-ŞI 
DEZVOLTA ABILITĂŢILE DE AUTOCUNOAŞTERE ŞI RELAŢIONARE 
SOCIALĂ. AU PARTICIPAT APROXIMATIV 40 DE PERSOANE CU HANDICAP 
PSIHIC ALĂTURI DE PERSONAL AUXILIAR DE ÎNGRIJIRE. 
CURSUL S-A DESFĂŞURAT CONFORM PRINCIPIILOR TEATRULUI FORUM ŞI 
A CONSTAT ÎN SUSŢINEREA SPECTACOLULUI, URMATĂ DE INVITAŢIA 
ADRESATĂ SPECTATORILOR DE A INTERVENI PE SCENA ŞI A CONTINUA 
SPECTACOLUL ÎMPREUNĂ CU ACTORII.  

 
 • Date   10.10.2006 

• Denumirea si adresa companiei 
la care s-a livrat 

 FUNDATIA ESTUAR / C.R.R.N.  CĂRPENIT 

• Tipul trainingului  CURS „MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIEI” 
• Elemente cadru ale 

trainingului(etape parcurse in 
livrare) 

 ORGANIZAT ŞI SUSŢINUT LA C.R.R.N. CĂRPENIŞ, 10.10.2005 
OBIECTIVUL CURSULUI A FOST FAMILIARIZAREA ANGAJAŢILOR CU 
NOŢIUNI DE BAZĂ ALE MANAGEMENTULUI ŞI IDENTIFICAREA UNOR 
STRATEGII DE REZOVARE A CONFLICTELOR, DE MEDIERE ŞI 
COLABORARE. AU PARTICIPAT 10 CURSANŢI.  
 

STUDII SI STAGII DE 
PRACTICA 

• Date   01.10.2005-23.02.2007 
• Denumirea si tipul 

organizatiei,care asigura studiile 
si stagiile de practica 

 UNIVERSITATEA BUCUREŞTI, FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ŞI 
ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

• Principalele subiecte parcurse  EVALUAREA PERFORMANTELOR SI MANAGEMENTUL CARIEREI, 
PLANIFICAREA RESURSELOR UMANE, INSTRUIRE SI EDUCATIE, 
MANAGEMENTUL SCHIMBĂRII, COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL, 
COMUNICAREA ÎN ORGANIZATII, POLITICI SALARIALE, RELATII 
INDUSTRIALE SI NEGOCIEREA CONFLICTELOR, MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE ÎN SECTORUL ONG SI ADMINISTRATIEI PUBLICE 

• Tipul calificarii obtinute  DIPLOMĂ DE MASTER 
• Nivelul in clasificarea nationala   Master în MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
 

• Date  08.03.2004.-13.04.2006 
• Denumirea si tipul 

organizatiei,care asigura studiile 
si stagiile de practica 

 FUNDATIA ESTUAR / OSI BUDAPEST ZUG FOUNDATION 

• Principalele subiecte parcurse  MANAGEMENT ONG. PLANIFICARE STRATEGICĂ. MANAGEMENT 
FINANCIAR. MONITORIZARE ŞI EVALUARE ÎN SĂNĂTATEA MENTALĂ. 
OPORTUNITĂŢI EGALE. SERVICII SOCIALE ÎN SĂNĂTATEA MENTALĂ. 
FUNDRAISING ŞI SUSTENABILITATE. RELAŢII PUBLICE ŞI MARKETING. 
MODELE DE PLANIFICARE A INSTRUIRII, STILURILE DE ÎNVĂTARE SI 
COMUNICARE ALE ADULȚILOR, CO-TRAINING, PREZENTĂRI EFICIENTE 



   

(TEORIA GRUPURILOR), PRACTICĂ 
• Tipul calificarii obtinute  FORMATOR 

• Nivelul in clasificarea nationala   FORMATOR 
 

• Date   01.10.1996-02.07.2002 
• Denumirea si tipul 

organizatiei,care asigura studiile 
si stagiile de practica 

 
UNIVERSITATEA «TITU MAIORESCU», FACULTATEA DE PSIHOLOGIE 

• Principalele subiecte parcurse  Socio-psiho-pegagogie, modul de psihologie organizaţională, managerială şi mass-
media 

• Tipul calificarii obtinute  Licenţiat în psihologie 
• Nivelul in clasificarea nationala  

(daca se poate) 
 

PSIHOLOG 

 
 

APTITUDINI SI 
COMPETENTE 

PERSONALE 
Dobandite de-a lungul vietii si 

carierei, dar nu neaparat obtinute 
datorita certificatelor si diplomelor 

oficiale. 
 

LIMBA MATERNA  ROMÂNĂ 
 

LIMBI STRAINE 
 

  ENGLEZĂ                 FRANCEZĂ 
• Citit  BINE                       BINE 
• Scris  BINE                       BINE        

• Vorbit  BINE                       BINE 
 
APTITUDINI SI COMPETENTE 

SOCIALE 
Traiul si lucrul alaturi de altii, in 
medii multiculturale, in posturi in 

care comunicarea este importanta si 
situatii in care lucrul in echipa este 

esential (de exemplu: cultura si 
sporturi) etc 

 Sunt o persoană entuziastă şi dinamică, adaptabilă, cu abilităţi de învăţare rapidă şi 
integrare în colectiv. 
Am acordat consiliere petenţilor în diferite probleme juridice de competenţa serviciului 
autoritate tutelară. 
Am acordat consiliere şi asistenţă psihologică bolnavilor cu handicap mental internaţi 
in centrele rezidenţiale. 
Am coordonat procesul de recuperare şi integrare socială al bolnavilor cu handicap 
mental intenaţi in centre rezidenţiale. 
Am susţinut 2 module de training în domeniul managementului organizaţional adresat 
organizaţiilor ce activează în domeniul asistenţei sociale. 
Am organizat şi susţinut în calitate de co-trainer o sesiune de training în domeniul 
managementului organizaţional adresate insituţiilor publice şi organizaţiilor 
nonguvernamentale. 
Am participat în calitate de coautor la laborarea manualului „MANAGEMENT 
ORGANIZAŢIONAL”, editat de Fundaţia „ESTUAR” în colaborare cu OSI 
BUDAPEST ZUG FOUNDATION. Personal am redactat capitolul referitor la 
managementul resurselor umane. 
Am participat în calitate de observator, organizator şi preşedinte de secţie de votare la 
organizarea alegerilor locale şi generale (2000-2005). Am coordonat procesul de 
recuperare şi integrare socială al bolnavilor cu handicap mental intenaţi in centre 
rezidenţiale. 
Am susţinut 2 module de training în domeniul managementului organizaţional adresat 
organizaţiilor ce activează în domeniul asistenţei sociale. 
Am organizat şi susţinut în calitate de co-trainer o sesiune de training în domeniul 
managementului organizaţional adresate insituţiilor publice şi organizaţiilor 
nonguvernamentale. 
Am participat în calitate de coautor la laborarea manualului „MANAGEMENT 
ORGANIZAŢIONAL”, editat de Fundaţia „ESTUAR” în colaborare cu OSI 



   

BUDAPEST ZUG FOUNDATION. Personal am redactat capitolul referitor la 
managementul resurselor umane. 
Am participat în calitate de observator, organizator şi preşedinte de secţie de votare la 
organizarea alegerilor locale şi generale (2000-2005). 

 
 
APTITUDINI SI COMPETENTE 

TEHNICE 
Legate de calculator, echipamente 

specifice, masinarii 

 MS DOS, WINDOWS (XP, VISTA), MICROSOFT OFFICE (2002, 2003, 2007), 
OPEN OFFICE 2.01, COREL DRAW, COREL PHOTO-PAINT (9.0, 10.0, 11.0), 
ADOBE PHOTOSHOP ( 7.0, CS3), ADOBE PAGEMAKER 7.0, QUARKXPRESS ( 
5.0), SPSS (8.0, 9.0, 10.0, 13.0), DELTAGRAPH 5.01, ALLCLEAR 4.0, FOXPRO 
2.6 
ATESTAT ECDL 4.0 

 
ALTE APTITUDINI SI 

COMPETENTE 
Competente nementionate pana 

acum. 

 ATESTAT UTILIZARE TEST RAVEN MATRICE AVANSATE, RTS CLUJ 
CURS DE PERFECȚIONARE ÎN RELAȚII PUBLICE, ORGANIZAT DE C.R.F.C. 
BUCUREŞTI 
CURS DE PERFECȚIONARE ÎN ASISTENȚĂ SOCIALĂ, ORGANIZAT DE 
C.R.F.C. BUCUREŞTI 

 
PERMIS(E) DE CONDUCERE  CATEGORIA B 

 

INFORMATII ADITIONALE  ROXANA BRAGA, MANAGING PARTNER, EUROSUCCES CONSULTING 
RALUCA TEODORESCU, ŞEF SERVICIU, PRIMĂRIA SECTORULUI 2, 
BUCUREŞTI 
JARGO VISICI, ŞEF DEPARTAMENT PROMOTORI, METRO CASH & CARRY  
COJOCARU TAMARA, COORDONATOR CODIFICARE DATE, GFK ROMÂNIA 
S.R.L. 


