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INFORMATII PERSONALE 
 

Nume  Ruxandra Sorina Tanase 
 

Data nasterii  30.08.1981 
 

EXPERIENTA IN MUNCA 
 • Date (din data de – pana 

in data de) 
  2007 - prezent 

• Denumirea si adresa angajatorului  PATRIR, Cluj-Napoca, ROMANIA 
• Tipul domeniului sau a sectorului  Non-guvernamental (transformarea conflictelor si dezvoltare internationala) 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  Director, Centrul de Tineret 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 - Planificarea strategica a centrului; 

- Selectarea si instruirea echipei;  
- Pregatirea modulelor educative si implementarea lor in liceele din judetul Cluj; 
- Sciere de proiecte si networking cu parteneri, autoritati si potentiali finantatori;  
- Functia de ‚liaison’  cu platforma nationala de ONGuri pentru dezvoltare (FOND) si 

coordonarea grupului de lucru educatie pentru dezvoltare al FOND 
 

 
EXPERIENTA IN MUNCA 

 • Date (din data de – pana 
in data de) 

  2006 – prezent 

• Denumirea si adresa angajatorului  CONCORD, Forumul e Educatie pentru Dezvoltare, Bruxelles, Belgium 
• Tipul domeniului sau a sectorului  Cooperare Internationala pentru Dezvoltare 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  Vice-presedinte 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 - Monitorizarea mecanismelor de finantare si implementare a proceselor de cooperare 

pentru dezvoltare la nivel european;  
- Pregatirea intalnirilor bianuale ale platformei europene de cooperare pentru 

dezvoltare; 
- Activitati de lobby si advocacy la nivelul Comisiei Europene, al Guvernelor si al 

Parlamentarilor. 
EXPERIENTA IN MUNCA 

 • Date (din data de – pana 
in data de) 

  2005 – 2007 

• Denumirea si adresa angajatorului  PATRIR 
• Tipul domeniului sau a sectorului  Non-guvernamental (transformarea conflictelor si dezvoltare internationala) 

• Ocupatia sau pozitia detinuta  Director, Centrul International de Training pentru Pace si Dezvoltare 
• Principalele activitati si 

responsabilitati 
 - Traininguri (design, coordonare si implementare) locale si internationale pe temele: 

Transformarea Conflictelor, Drepturile Omului, Educatie pentru Pace si Dezvoltare, 
Management Organizational, Comunicare Interculturala, Management de Proiect; 

- Planificarea strategica a centrului; 



   

- Selectarea si instruirea echipei; 
- Logistica Programelor de Training;   

 
 

EXPERIENTA DE TRAINING 
 • Date (din data de – pana 

in data de) 
  2008 

• Denumirea si adresa companiei la 
care s-a livrat 

 UNOY (United Network of Young Peacebuilders), PATRIR, Liceul „Ana Ipatescu” Gherla, 
Consiliul Britanic  
 

• Tipul trainingului  Transformarea Conflictelor (2 module), De la Conflicte la Procese de Pace 
• Elemente cadru ale 

trainingului(etape parcurse in livrare) 
 Formarea Echipei – Teoretic – Aplicatie/ Simulare – Planuri pentru Viitor  

 
 

 • Date (din data de – pana 
in data de) 

 2007 

• Denumirea si adresa companiei la 
care s-a livrat 

 NET Ink (Italy), FOND Romania, Asociatia Studentilor Europenisti, PATRIR, Universitatea din 
Hiroshima, Consiliul Britanic Cluj-Napoca, Asociatia Francofoniei, Asociatia Studentilor la 
Business 

• Tipul trainingului  Transformarea Conflictelor, Management Organizational, Formare de Formatori, Resurse 
Umane, Negociere, Mediere Comunitara, Drepturile Omului 

• Elemente cadru ale 
trainingului(etape parcurse in livrare) 

 Formarea Echipei – Teoretic – Aplicatie / Simulare – Planuri pentru Viitor 

 
EXPERIENTA DE TRAINING 

 • Date (din data de – pana 
in data de) 

  2006 

• Denumirea si adresa companiei la 
care s-a livrat 

 PATRIR, Asociatia Studentilor la Business, Asociatia Studentilor Europenisti 

• Tipul trainingului  Transformarea Conflictelor, Drepturile Omului, Management de Proiect 
• Elemente cadru ale 

trainingului(etape parcurse in livrare) 
 Formarea Echipei – Teoretic – Aplicatie – Planuri pentru Viitor 

 
 

STUDII SI STAGII DE PRACTICA 
• Date (di data de – pana in data de)  Ianuarie – mai 2004 
• Denumirea si tipul organizatiei,care 
asigura studiile si stagiile de practica 

 Stuent in Practia pentru Dezvoltare si Planificare de Evenimente,  Asociatia de IMM-uri 
Riverview, USA 

• Principalele subiecte parcurse  - Dezvoltarea economica a comunitatii 
- Organizarea de Festival 

• Tipul calificarii obtinute  - Internship/Practica 
• Nivelul in clasificarea nationala  

(daca se poate) 
 - 

 
• Date (di data de – pana in data de)  2004 - 2005 
• Denumirea si tipul organizatiei,care 
asigura studiile si stagiile de practica 

 Universitatea pentru Pace a ONU, Costa Rica 

• Principalele subiecte parcurse  - Studii Internationale de Pace, Specializare Dezvoltare Economica 
• Tipul calificarii obtinute  - Master 

• Nivelul in clasificarea nationala  
(daca se poate) 

 - 

 
• Date (di data de – pana in data de)  2000 – 2004 
• Denumirea si tipul organizatiei,care 
asigura studiile si stagiile de practica 

 Macalester College, St. Paul, MN, USA 

• Principalele subiecte parcurse  - Economie; 
- Studii Internationale;  
- Spaniola;  



   

- Comunicare 
• Tipul calificarii obtinute  - BA (Licenta) 

• Nivelul in clasificarea nationala  
(daca se poate) 

 - Licenta in Relatii Economice Internationale (echivalare Ministerul Educatiei) 

 
 

 
• Date (di data de – pana in data de)  Noiembrie 2004 – Iunie 2005 
• Denumirea si tipul organizatiei,care 
asigura studiile si stagiile de practica 

 Student in Practia, Colegiul Herman Gmeiner, Costa Rica  

• Principalele subiecte parcurse  - Programe de tutoring  
- Activitati artistice, sportive si de serviciu comunitar;  

• Tipul calificarii obtinute  - Internship/Practica 
• Nivelul in clasificarea nationala  

(daca se poate) 
 - 

 
 

  

APTITUDINI SI 
COMPETENTE PERSONALE 

Dobandite de-a lungul vietii si carierei, 
dar nu neaparat obtinute datorita 

certificatelor si diplomelor oficiale. 
 

LIMBA MATERNA  Romana 
 

LIMBI STRAINE 
 

  ITALIANA, SPANIOLA, ENGELZA, FRANCEZA 
• Citit  Foarte bine 

• Scris  Foarte bine 
• Vorbit  Foarte bine 

 
APTITUDINI SI COMPETENTE 

SOCIALE 
Traiul si lucrul alaturi de altii, in medii 

multiculturale, in posturi in care 
comunicarea este importanta si situatii in 

care lucrul in echipa este esential (de 
exemplu: cultura si sporturi) etc 

 EXPERIENTA LARGA IN TRAIUL SI LUCRUL IN MEDII MULTICULTURALE SI INTERNATIONALE 
EXPERIENTA IN ORGANIZAREA ACTIVITATILOR ARTISTICE (FESTIVAL, CAMPANIE) 
EXPERIENTA IN FACILITARE DE CONFERINTE NATIONALE SI INTERNATIONALE  

 
 

APTITUDINI SI COMPETENTE 
TEHNICE 

Legate de calculator, echipamente 
specifice, masinarii 

 MICROSOFT OFFICE, DREAMWEAVER (COMPETENTE DE BAZA) 

 
ALTE APTITUDINI SI COMPETENTE 

Competente nementionate pana acum. 
 Model United Nations, Asistent Universitar pe Domeniul Economic , Dansuri, Activitati Outdoor 

 
PERMIS(E) DE CONDUCERE  DA. Categoria B 

 
INFORMATII ADITIONALE  REFERINTE   DISPONIBILE LA CERERE  

 
 


